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Chileno 
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(56 9) 84306521 

jchearte@yahoo.es   
 
 

Resumen Profesional 

 
Máster en Finanzas Corporativas de la Universidad de Barcelona, Diplomado en Estadística Data 
Mining e Ingeniero Comercial de la Universidad de Santiago de Chile, con más de 15 años de 
experiencia laboral en el rubro minero, naviero, sector público y privado. Se ha desempeñado 
principalmente en las áreas de Control de Gestión, Minimización de Costos, Optimización de 
Procesos, Gestión de Recursos Humanos y Finanzas tanto para empresas multinacionales privadas 
y organizaciones públicas.  
Alto desarrollo de capacidad analítica-planificación, estratégica, innovación, liderazgo, creación y 
conducción de equipos de trabajo y alto nivel de proactividad. 
 

Antecedentes Laborales 

 

EY Limitada (Ex Ernst & Young Limitada), Stgo.                       Oct. 2014 a Jun. 2015 

 

Gerente Gobierno y Sector Público. 

 

 Liderar la ejecución de proyectos con clientes, apoyar en el control, coordinación y monitoreo de 

los planes de trabajo y desarrollo de entregables en el ámbito de consultorías estratégicas, diseño 

e implementación de transformaciones de negocios y operacionales. 

 Planificación de tareas, aplicación de metodologías y desarrollo de entregables de alto nivel. 

 Analizar las problemáticas del negocio, identificar las oportunidades de mejoras y formular 
recomendaciones de valor, junto con planes de acción. 

 Participación en la planificación, propuesta y proceso de formulación de presupuestos de los 
proyectos. 

 
Minera Antucoya S.A. Grupo Antofagasta Minerals PLC. Ant.             Feb. 2013 a Jul. 2014 
 
Ingeniero Senior Control de Gestión Mina. 
 
 Formulación y perfilamiento de la información operacional relevante del negocio por procesos 

unitarios mineros. 
 Formulación, seguimiento y control de KPI’s de gestión para los procesos unitarios de negocios 

de la Gerencia de Operaciones Mina, con el fin de optimizar continuamente el funcionamiento de 
la Gerencia de Operaciones. 

 Construcción del Plan de Cuentas Contable de la Gerencia de Operaciones a efecto de consolidar 
información de gestión. 

 Generación de Reportes de Gestión con frecuencia diaria, semanal y mensual en torno a 
proyectos de alto impacto, tal como Proyecto Cover y Prestripping. 

 Realizar el seguimiento y control de los planes y presupuestos de Opex y Capex 
 Apoyar la Gestión de Contratos para la prestación de servicios relevantes, tal como, Perforación 

y Tronadura, Carguío, Transporte y Servicios Generales. 
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Minera Michilla S.A. Grupo Antofagasta Minerals PLC. Stgo/Ant.  Mar. 2012 a En.2013 
 

Ingeniero Senior de Control de Gestión e Inversiones . 

 

 Control de la Gestión Operacional y de los Costos de las diferentes Unidades de Negocios de la 
Compañía (Minas Subterráneas, Rajos y Ripios, Planta, Administración, Suministro y Desarrollo) 

 Levantamiento y Optimización Continua de los Procesos Operacionales 
 Análisis de Desviación de los Costos Mensuales por Procesos Unitarios 
 Reporting Semanal de Operaciones a la Gerencia General 
 Administración y Control de la Cartera de Inversiones de la Compañía (Capital Expenditures) 
 Formulación y Control de Presupuesto de Costos e Inversiones (Opex & Capex) 
 
Minera Michilla S.A. Grupo Antofagasta Mineral PLC. Stgo/Ant.       Sept. 2009 a Feb. 2012 
 
Ingeniero Senior de Gestión Mantención Mina - Contrato Marc 

 

 Mantiene un constante y permanente control de gestión de las actividades de los Contratos Marc 
y de Servicios desde el punto de vista de la Gestión y Mantenimiento de Activos Mineros, 
verificando la fluidez y continuidad de las tareas que estos desarrollan. 

 Gestiona en forma oportuna y efectiva los aportes que exigen los contratos, así como velar por el 
cumplimiento de los servicios estipulados con los estándares de calidad definidos. 

 Control presupuestario y financiero de las distintas áreas operacionales. 
 Control de Cartera de Inversiones (Capex). 

 
Ultramar Group. Stgo.                                           Ago. 2008 – Jul. 2009 
 
Controller Gestión Personas – Gerencia Corporativa de Personas 

 

 Responsable del control operacional de las funciones de la Gerencia Corporativa de Personas, 
en materia de procesos estratégicos y críticos del área de remuneraciones, compensaciones y 
bienestar, estudios y sistemas de apoyo a la gestión, entre otros, para una dotación total de 1.500 
colaboradores .Reporta directamente al Gerente Corporativo de Personas. 

 Participa en el levantamiento y optimización de los procesos del área (administración de 
personas, reclutamiento, selección y contratación, capacitación) y planifica la implementación de 
un nuevo sistema de gestión y administración de personas para la Gerencia. 

 Responsable del levantamiento de las observaciones de auditoría externa efectuada por la 
consultora PwC, así como la formulación de KPI’s para los procesos del área.  

 Supervisa operación del Sistema Payroll, realizando el seguimiento y control del mismo. 
 Participa en la conceptualización, formulación, implementación y seguimiento de los proyectos 

impulsados junto a la Subgerencia de Procesos y Proyectos TI Personas, tanto en costos como 
en el cumplimiento de sus etapas de implementación.  

 Impulsa la conceptualización, Business Case e implementación de diversos proyectos en materia 
de Gestión de Personas, tal como, sistema de gestión de turnos, evaluación de desempeño, 
levantamiento de procesos, levantamiento y diagnóstico de calidad e integridad de datos Payroll, 
portal de auto consulta con herramienta workflow, plan de contingencia y recuperación de 
desastres, Business Intelligence (Qlik View), modelos probabilísticos para determinar la 
probabilidad de fuga de colaboradores, cartera de beneficios segmentados entre otros proyectos 
de innovación y optimización para la gestión en el área personas. 

 
Gobierno de Chile – Ministerio Público. Stgo.                       Feb. 2002 – Abr. 2008 
 
Controller – Gerencia de RRHH Fiscalía Nacional 
 
 Encargado del control y mejoramiento de procesos estratégicos y críticos como control y gestión 

de dotación y presupuesto, cálculo y pago de remuneraciones, recupero de subsidios de licencias, 
valorización de riesgo de maternidad e impacto financiero en el presupuesto de remuneraciones. 

 Realiza análisis estadístico de datos y tendencias vía software estadístico SPSS, análisis de 
distribución de variables vía software @Risk y Best Fit. 
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 Formula e implementa Informe Mensual de Gestión de la División de RRHH creando indicadores 
de gestión para los procesos críticos de la Gerencia. 

 Participa en el levantamiento y optimización de procesos del área y en la implementación del 
nuevo sistema Integral de Administración y Gestión de RRHH, ERP Meta 4. 

 Preside Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Fiscalía Nacional del Ministerio Público. 

 
Controller – Gerencia de Administración y Finanzas 

 

 Responsable de apoyar la implementación del Ministerio Público en la VI Región: realiza análisis 
y determinación de índices sectorizados de criminalidad por provincia y comunas, proyección 
anual de variables tal como serie poblacional, Nº de causas criminales, tasas de desempleo, a 
través de un modelo de tendencia de regresión lineal multivariable. 

 Realiza estudio de localización estratégica y dotación de personal idónea para las fiscalías locales 
de la VI región, 

 Controla la ejecución y control del presupuesto anual asignado. 
 Elabora licitaciones públicas y privadas para contratación de bienes y servicios. 
 Elabora y presenta informes técnicos de avance en la implementación de la Reforma Procesal 

Penal en la VI región. 
 Brinda asesoría a Gcia. de Admin. y Fin. para la compra y contratación de bienes y servicios.  
 A cargo de la visación de documentos de cobro emitidos por los proveedores y del pago eficaz y 

eficiente de los compromisos financieros. 
 Revisa y evalúa el registro de proveedores de la Fiscalía Nacional y confecciona Manual de 

Evaluación Objetiva de Nuevos Proveedores. 
 

Gobierno de Chile – Ministerio de Justicia. Stgo.                     Ene. 2000 – Dic. 2001 
Oficina de Planificación y Presupuestos – Subsecretaría de Justicia 

 
Asesor de Gestión Ministro de Justicia / Ejecutivo Regional Ministerial de Justicia 
 
 Responsable de la formulación, evaluación, presentación, desarrollo y construcción de proyectos 

de inversión sectorial y regional de infraestructura de los servicios dependientes del Sector 
Justicia en las regiones VI, VII, VIII y IX (Gendarmería de Chile, Servicio Nacional de Menores, 
Registro Civil e Identificación, Servicio Médico Legal y Fiscalía Nacional de Quiebras). 

 Encargado del estudio de necesidades de inversión en infraestructura regional conjuntamente 
con las autoridades locales de las regiones señaladas. 

 A cargo del análisis financiero y control de gestión del presupuesto sectorial de la Subsecretaría 
de Justicia para las inversiones en las regiones mencionadas.  

 Representa al Ministro de Justicia en materia de inversión en infraestructura y negocia 
exitosamente la compra de inmuebles y terrenos a nivel nacional tanto con organismos públicos 
como privados. 

 
Analista Presupuestario y Financiero del Poder Judicial 
 
 Responsable del análisis financiero y control de gestión en la ejecución del presupuesto anual del 

Poder Judicial y la Corte Suprema para un aporte fiscal de $ 95.000 millones.  
 A cargo de la representación del Poder Ejecutivo y el Ministro de Justicia ante la Comisión de 

Asignación Presupuestaria del Ministerio de Hacienda y ante la Comisión de Análisis del Déficit 
Financiero del Poder Judicial para el Ejercicio Presupuestario 2000. 

 Participa en la promulgación oficial de la Ley Orgánica Constitucional del Estado que crea el 
Ministerio Público. 

 Logra la reasignación presupuestaria para el financiamiento del déficit fiscal del Poder Judicial e 
implementa medidas conducentes al financiamiento de ese déficit vía reducción de gastos.  

 
Banco de Crédito e Inversiones. Stgo.                                 Ene. – Dic. 1999 
 
Ingeniero de Diseño de Procesos de Negocios 
 
 Participa en la creación del diseño operacional y de la definición de los flujos de procesos 

operacionales de la Banca Telefónica BCI (Proyecto T-Banc). 
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Le Mans Ise Cía. de Seguros Generales. Stgo.                         Feb. - Dic. 1998 
 
Ingeniero de Estudios 
 
 Responsable del desarrollo de informe de potencial asociación con entidad bancaria, traducido y 

enviado a Casa Matriz en Francia.  
 A cargo del Control Operativo y Estratégico de la compañía y el Sector Industrial asegurador. 
 Realiza análisis estadístico de la tendencia del entorno, competencia y mercado asegurador. 
 A cargo del estudio y seguimiento estadístico de los procesos internos y de la ejecución y control 

presupuestario, así como de la creación y tarificación de nuevos productos. 
 
 

Experiencia Docente 
 

 
Infocap “Universidad del Trabajador. Stgo.                        2009 - 2010 
Profesor Voluntario – Taller de Emprendimiento  
 

Universidad de Santiago. Stgo.                                  1998 - 2000 
Ayudante / Profesor Ayudante Ingeniería Comercial – Economía 
 

Universidad Diego Portales. Stgo.                               1998 - 2000 
Profesor Ayudante Ingeniería Comercial – Economía / Macroeconomía 
 
 

Antecedentes Académicos 

 

2015 (en curso) 

 

 

2010  

Diplomado en Gestión del Negocio y Operaciones Mineras 
Pontificia Universidad Católica de Chile, Stgo. 
 
Diplomado en Estadística, mención Data Mining 

 Universidad de Santiago de Chile, Stgo. 
 

2004 - 2005 Master in Corporate Finances 

 Universidad de Barcelona, España. 
Tesis “Panel de Prima de Riesgo en los Mercados Bursátiles a través 

del Modelo de Valoración C.A.P.M (Capital Asset Pricing Model). 

Comparativa entre Índice Bursátil Mercado Español Ibex-35 e Índice 

Bursátil Mercado Europeo DJ Eurostoxx-50”. 

1993 – 1997 Ingeniería Comercial, mención Administración, Esp. Finanzas 

 Universidad de Santiago de Chile, Stgo. 

  

Información Adicional 

 
Idioma Inglés oral y escrito, nivel medio 

Software MS Office (excel, access, project, word, powerpoint, visio), nivel experto. 
MS Office Project, nivel experto 
Programación Visual Basic para Excel y Access, nivel medio 
SAP (FICO), nivel intermedio 
SPSS, nivel avanzado 
Clementine, nivel avanzado 
Payroll, nivel avanzado. 
@Risk, nivel avanzado 
BestFit, nivel avanzado. 
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Seminarios y Cursos 

 

2012 “Strategic Projet and Risk Management”, Seminarium 

2010 
“Últimas Modificaciones al Código del Trabajo”; “Las Remuneraciones del 

Personal”; “Término de Contrato. Causales de Aplicar”, Boletín del Trabajo. 

2008 
“Estadísticas con SPSS”; “Fundamentos en el uso y aplicación con SPSS”, SPSS 

Chile. 

2007 
“Técnicas de Proceso en el manejo del sistema informático de Gestión de Datos 

SAP- Módulo Finanzas FICO”, Universidad Nacional Andrés Bello. 

2006 
“Seminario: Ley 2013: Subcontratación, Suministro de Personal y de la 

Responsabilidad de la Empresa Principal”, ICARE. 

2006 “Seminario: Balanced Scorecard”, Estrategia. 

2006 
“Valoración del Desempeño para el Aprendizaje Organizacional y Formulación de 

Indicadores de Gestión”, Talento 21. 

2000 “Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión”, Universidad de Santiago. 

  
 

Referencias Laborales 

 

 
 Sr. Ramón Jorquera Flores 
Gerente General, Minera Antucoya 
Ex Gerente General, Minera Michilla S.A. 
Mail. rjorquera@antucoya.cl 
Celular. (569) 97894267 

 
 Sr. Hugo Adrián 
Gerente Planificación y Desarrollo, Minera El Peñon 
Ex Gerente Optimización Operacional, Minera Antucoya 
Mail. hugo.adrian@yamana.com 
Celular. (569) 42651072 
 
 Sr. Ricardo Poblete Garretón 
Gerente Mantención Mina, Minera Michilla S.A 
Mail. rpoblete@michilla.cl 
Celular. (569) 82933107 
 
 Sr. Rubén Monárdez  
Gerente Mina, Minera Florida 
Ex Superintendente de Planificación y Desarrollo, Minera Michilla S.A 
Celular. (569) 99976867 
 
 Sr. Jesús Martínez López 
Gerente General, Befesa Chile 
Mail. jesus.martinez@befesa.com 
Celular. (569) 76083550  
 
 Sr. Santiago Gajardo Torres 
Gerente Corporativo de Personas, Ultramar Group 
Mail. sgajardo@ultramar.cl 
Celular. (569) 90472762 

 
 


